
CRÉATION DE 4 PÔLES DE COMPÉTENCE 
 

Dans le cadre de la restructuration du Club, le responsable de la Section Athlétisme a 

proposé au Comité, qui l’a approuvée, la mise en place d’uŶe Ŷouvelle oƌgaŶisatioŶ aƌtiĐulĠe 
autour de 4 pôles de compétence. Chaque pôle regroupera plusieurs personnes, lesquelles 

désigneront un(e) responsable de pôle qui sera définitivement approuvé(e) par le Comité de 

la Section Athlétisme. 

 

Le responsable de la Section Athlétisme remettra directement à chaque responsable de pôle 

une feuille de route reprenant les principaux objectifs le concernant. 

 

Il est ainsi fait un appel à des bénévoles pour intégrer ces différents pôles. Chacun et 

chacune d’eŶtƌe vous peut d’oƌes et dĠjà pƌeŶdƌe ĐoŶŶaissaŶĐe des oďjeĐtifs fixĠs pouƌ 
chaque pôle en cliquant sur les fiches mises en ligne sur le site à la suite de ce document. 

 

En fonction de ses propres souhaits, il est possible de se porter candidat(e) pour faire partie 

d’un ou plusieurs pôles en remplissant le bulletin ci-dessous CANDIDATURE A UN POLE DE 

COMPETENCE, et eŶ l’adƌessaŶt directement au responsable de Section Athlétisme par 

Đouƌƌieƌ postal ou paƌ Đouƌƌiel à l’uŶe des adƌesses ŵeŶtioŶŶĠes eŶ ďas de cette page avant 
le 08 septembre 2018. 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
CANDIDATURE À UN PÔLE DE COMPÉTENCE 

 

Je soussigné(e) ______________________________________________  

 

 Membre du CSL Neuf-BƌisaĐh eŶ taŶt Ƌu’athlète licencié(e)    

 Membre du CSL Neuf-BƌisaĐh eŶ taŶt Ƌu’eŶĐadƌaŶt liĐeŶĐiĠ(e) 

 Parent de l’athlğte _____________________________licencié(e) au CSL Neuf-Brisach 

    

pose ma candidature à l’entrée dans le (les) pôle(s) de compétence suivant(s) : 
 

- Pôle Administratif                                    

- Pôle Animation                                         

- Pôle Communication et Partenariat     

- Pôle Technique                                           

 

 Date et signature 

 

 

 


